
令和６年５月３１日  

 

事業主 様 

 

三重県教育委員会教育長   
 

三重県環境生活部長   
 

三重県立学校長会会長   
 

三重県高等学校進路指導協議会会長   

 

 

新規高等学校等卒業予定者の採用・選考に係る全国高等学校統一用紙 

履歴書の「性別」の欄について（お願い） 

 

 

 新規高等学校等卒業予定者の採用・選考につきましては、平素から格別のご配慮を

賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、新規高等学校等卒業予定者の採用・選考につきましては、かねてから生徒の

基本的人権を尊重した公正な採用・選考が行われるようご協力をお願いしてまいりま

した。 

 とりわけ、応募書類につきましては、文部科学省、厚生労働省、全国高等学校長協

会の協議により全国的に統一された「全国高等学校統一用紙」を使用することとして

おり、その主旨をご理解いただいてきたところです。 

現在、三重県の高等学校では、「性の多様性を認め合い、誰もが安心して暮らせる三

重県づくり条例」の主旨に基づき、性的指向及び性自認にかかわらず、すべての生徒

が安心して学校生活が送れるよう、頭髪及び服装について性別によらない規定とする

など、きめ細かな対応がとられています。 

全国高等学校統一用紙（履歴書）の「性別欄」につきましては、一部の職務を除き、

応募者本人の能力・適性とは関係がない情報であり、高等学校には、性別の記載を望

まない生徒がいます。 

 そのため、令和６年度より、三重県では、性自認の多様なあり方をふまえ、「すべて

の生徒に対して、全国高等学校統一用紙（履歴書）「性別欄」の記載は任意とし、未

記載（空欄）としてもよい」こととしました。 

事業主の皆様におかれましては、本主旨をご理解のうえ、応募者の能力・適性によ

る公正な採用・選考を実施されますよう、ご協力をお願い申し上げます。 

 

（補足）本対応については、「性別欄」を未記載とすることが可能となっている厚生労働省例示 

の履歴書様式例（高校生ではない方が使用する履歴書様式例）を参考としています。 



　　　　　　　（応募書類　　その１）
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全国高等学校統一用紙（文部科学省、厚生労働省、全国高等学校長協会の協議により平成17年度改定）

連絡先
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「すべての生徒に対して、「性別欄」の記載は任意とし、未記載（空欄）としてもよい」としています。
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三重県の高校生の採用をお考えの
事業所の皆様へ（お願い）

事業所様からの「性別」を限定した推薦
の依頼については、お受けできません。

男女のいずれかを採用する方針で、一方の性に偏った職場環境を強調する
などの表現を用いて・・・

「できる限り○性（男性／女性）を推薦
してほしい」

「性別に関わらず 募集・採
用をお願いします。」

事業所様

学 校

業務遂行上、一方の性でなけ
ればならない職務等や女性を
有利に取り扱う措置（ポジティ
ブ・アクション）など、一部法違
反とならない場合があります。
（詳しくはハローワーク等で）

三重県教育委員会事務局高校教育課・三重県環境生活部私学課・三重労働局

詳細は、左記二次元コードから「企業において募集・採用
に携わるすべての方へ男女均等な採用選考ルール（厚生労
働省・都道府県労働局）」を参照してください。


